Na podlagi 13. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. 1. RS, §t. 61/2006) so
¢lani Slovenskega drustva inzenirjev za tehnologije hlajenja, ogrevanja in
klimatizacije (zadnji datum za pisna soglasja je potekel 15.11.2007)
sprejeli spremembe in dopolnitve pravil Slovenskega drustva inZenirjev za
tehnologije hlajenja, ogrevanja in klimatizacije, tako da se ta glasijo:

PRAVILA

Slovenskega drusStva inZenirjev za tehnologije hlajenja,
ogrevanja in klimatizacije

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Slovensko druStvo inZenirjev za tehnologije hlajenja, ogrevanja in
klimatizacije, skrajSano druStvo SITHOK, (v nadaljnem besedilu
drustvo), je druStvena organizacija, v katero se prostovoljno zdruzujejo
strokovnjaki, ki delujejo na podroc¢ju hlajenja, ogrevanja, klimatizacije in
smotrne rabe energije.

Ime drustva v angleskem jeziku je Slovenian Society of Refrigerating,
Heating and Air Conditioning Engineers - SITHOK.
2. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Deluje na obmocju Republike
Slovenije.

Sedez drustva je v Ljubljani, Askerceva 6.
Drustvo ima zig pravokotne oblike (55 x 17 mm), z znakom na levi strani

in napisom SITHOK, Slovensko druStvo inzenirjev za tehnologije
hlajenja, ogrevanja in klimatizacije ter naslovom sedeza drustva na desni



strani. Znak oblikujejo veternica s 24 krili, znotraj katere je simbol
Cloveka z razprtimi rokami.

3. ¢len

Drustvo se lahko povezuje z drugimi podobnimi zdruZenji v Republiki
Sloveniji in tujini, ki delujejo na podrocju njegove in sorodnih dejavnosti.

4. ¢len

Delovanje drustva in njegovih organov temelji na nacelu javnosti.

Vsak clan druStva ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno
dokumentacijo in poslovanje drustva. Drustvo zagotavlja javnost svojega
dela tudi tako, da svoje Clane obvesca o svojem delovanju in jim omogoca
vpogled v zapisnike organov zdruZenja. SirSo javnost drustvo obveséa s
svojem delu tako, da organizira okrogle mize in tiskovne konference.

Za zagotovitev javnosti dela in posredovanja informacij v druStvu je
odgovoren predsednik drustva.

II. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

5. ¢len

Drustvo je ustanovljeno z izkljuénim namenom sodelovanja pri razvijanju
znanosti na podro¢ju tehnologij hlajenja, ogrevanja, klimatizacije,
prezraCevanja, racionalne rabe energije in njim sorodnih znanosti. Pri tem
naj bi drustvo tudi proucevalo vpliv, ki ga imajo te tehnologije na
clovekovo okolje in prirodna bogastva in na ta nacin varovalo blagostanje
potomstva.

Cilji drustva so:
e izobrazevanje in informiranje ¢lanov drustva in SirSe javnosti;
e razvoj mednarodnega sodelovanja z organizacijami s podrocja dela
drustva;

6. ¢len

Za doseganje namena in ciljev opravlja drustvo naslednje dejavnosti:



e organizira okrogle mize za §irSo javnost,

e skrbi za informiranje €lanov in znanstveno in tehni¢no povezovanje s
sorodnimi zdruZzenji doma in po svetu,

e sodeluje pri izdelavi predpisov s podrocja hlajenja, ogrevanja,
klimatizacije in racionalne rabe energije,

e predstavlja dejavnost drustva v mednarodnih drustvih s sorodno
tematiko,

Drustvo v skladu z svojim namenom in cilji opravlja tudi naslednje

pridobitne dejavnosti:

e organizira kongrese in seminarje za ¢lane,

e zalaga in izdaja druStvene publikacije s podroc¢ja svoje dejavnosti v
skladu z veljavnimi predpisi.

Drustvo opravlja pridobitne dejavnosti v obsegu, potrebnem za
uresnicevanje svojega namena in ciljev oziroma za opravljanje svojih
nepridobitnih dejavnosti.

7. ¢len
Drustvo posreduje informacije in obveS€a o svojem delu preko revije
Strojniski vestnik in casopisa SITHOK Novice, ki ga izdaja v skladu z
veljavnimi predpisi.

III. CLANSTVO

Drustvo ima redne in Castne ¢lane, podporne Clane in Clane Studente.

9. ¢len

- Clan



Obcan, ki Zeli postati ¢lan drusStva, mora imeti vsaj Sest let izkuSenj na
podro¢jih, ki jih pokriva druStvo, pri ¢emer mora biti vsaj Stiri leta
izkuSenj pridobljenih v praksi. Izobrazevanje po srednji Soli -
univerzitetna visokoSolska diploma je enakovredna Sestim letom
prakti¢nih izkuSenj, vis§ja Sola dvem letom in visoka strokovna Sola Stirim
letom izkuSenj, pridobljenih v praksi. Opravljen strokovni izpit iz
podrocja tehnike je enakovreden Stirim letom prakti¢nih izkuSen;.

- Castni ¢lan
Naziv cCastnega clana lahko prejme katerakoli ugledna osebnost z
1zstopajo¢imi odlikami.
- Podporni ¢lan
So pravne osebe, ki so zainterisirane za delo drustva in prispevajo k
1zpolnjevanju ciljev drustva.
- Clan $tudent
So osebe, ki imajo veljavni status Studenta in kazejo zanimanje za
doseganje ciljev drustva.

10. ¢len
Upravni odbor drustva na podlagi izpolnjene pristopne izjave kandidata
potrdi sprejem v ¢lanstvo, ¢e ugotovi, da kandidat izpolnjuje pogoje za
Clanstvo. O sprejemu poroca skups¢ini drustva.

11. ¢len

Pravice ¢lanov so:

e da uresniCujejo svoje strokovne interese na podro¢ju dejavnosti
drustva,

¢ da so seznanjeni s programom, delom in poslovanjem drustva,
e da sodelujejo pri delu in odlo¢anju v organih drustva,

e da v skladu z dogovorjenimi pravili koristijo skupne dosezke in
rezultate delovanja druStva, pri Cemer so izvzete materialne dobrine,

¢ da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

e da brezplacno prejemajo drustvene periodicne publikacilje,



e da se udelezijo zborov, srecanj, kongresov in drugih prireditev, ki jih
organizira drustvo.

DolZnosti ¢lanov so:

e da s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,

¢ da spostujejo pravila in druge akte ter sklepe organov drustva,

e da redno placujejo Clanarino v visini, ki jo dolo¢i skupS¢ina drustva z
dvotretjinsko vecino, na predlog Upravnega odbora,

e da posredujejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih

dogovorjenih nalog,

e da varujejo ugled drustva.

12. ¢len
Clanstvo v drustvu prencha:
Z izstopom,
z 1zkljucitvijo,
s smirtjo,
s prenchanjem delovanja drustva.

Clani, ki nameravajo izstopiti, morajo drustvo o tem pisno obvestiti in
poravnati ¢lanarino za tekoce leto.

Clani, ki ne poravnajo obveznosti ¢lanarine tudi po dveh opozorilih, s
katerima se jim to sporoca in jih opozarja, izgubijo status ¢lana drustva s
¢rtanjem. Iz evidence ga ¢rta UO.
O 1zkljucitvi posameznega Clana odloca ¢astno razsodisce, kot prvostopni
organ.
IV. ORGANIZACIJA DRUSTVA
13. ¢len

Organi drustva so:



skupscina,

upravni odbor (UO),

nadzorni odbor (NO),

&astno razsodisce (CR)
predsednik in podpredsednika
tajnik in blagajnik.

Drustvo ima predsednika, dva podpredsednika, tajnika in blagajnika za
vodenje in koordinacijo dela drustva.

Drustvo ima zaradi lazjega in boljSega dela podruznice. Podruznice so
metoda dela drustva, ki so organizirane po teritorialnem principu.
Skupscina
14. ¢len
Najvi§ji organ drustva je skupS¢€ina. Sestavljajo jo vsiredni ¢lani drustva.
SkupscCina se sestaja na rednih in na izrednih sejah.

Redno skups$c¢ino sklicuje predsednik drustva po sklepu UO praviloma
enkrat letno.

Izredno skupscino skli€e UO na osnovi zahteve enostavne vecine svojih
¢lanov, na zahtevo NO ali na zahtevo tretjine ¢lanov drustva.

UO je dolzan sklicati izredno skupsS¢ino najkasneje v dveh mesecih po
tem, ko je prejel zahtevo za sklic. Izredna skupSc¢ina sklepa le o zadevah

za katere je sklicana. Ce UO v predpisanem roku ne sklide izredne
skupscine, jo sklice predlagatelj, ki mora predloziti dnevni red.

15. ¢len

O sklicu skupscine in o dnevnem redu morajo biti ¢lani skupScine
obvesceni najmanj 7 dni pred sklicem.

Skups€ina je lahko fizi¢ni zbor €lanov ali preko sredstev obvescanja.



Fizicna skups$cina je sklepéna, Ce je prisotnih ve¢ kot polovica rednih
Clanov. Ce skupscina ni sklepcna, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po
tem Casu je skupsc¢ina sklepcna, ¢e je prisotnih najmanj 15 rednih ¢lanov
drustva.

Skupscina, ki se sklicuje preko sredstev obvescanja, je sklepCna, ce
glasuje vec kot polovica ¢lanov.

Skups€ina sprejema sklepe z navadno vecino navzocih ¢lanov drustva.
Kadar se odloa o spremembi pravil drustva ali kadar se voli ¢lane

organov drustva, odlo¢a dvotretjinska vecina glasov navzocih ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, ¢e se Clani ne odlo¢ijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve organov drustva so praviloma tajne.

Ce se odloca o prenehanju drusStva, mora skups$¢ini prisostvovati najmanj
polovica ¢lanov.

16. ¢len
Skups¢ina razpravlja in sklepa:
e 0 dnevnem redu skupScine,
e sprejema in spreminja pravila in druge akte drustva,
e sprejema program in plane drustva,
e sprejema finan¢ni nacrt in letno porocilo,
e voli in razresuje UO, NO in CR,
¢ voli in razreSuje predsednika in dva podpredsednika drustva,

e odloc¢a o visini ¢lanarine in sredstev za finan¢no-materialno poslovanje
drustva

e odloca kot drugostopenjski organ o pritozbah zoper sklepe UO, NO in
CR,

e dokonc¢no odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva,



e odloc¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani druStva in o
najpomembnejsih odlocitvah za drustvo,

e sklepa o prenehanju delovanja drustva.

Posamezni predlogi za razpravo na skup$¢ini morajo biti poslani v pisni
obliki na UO najmanj 8 dni pred sklicem skupscine.

O delu skups€ine se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci,
zapisnikar in dva overovitelja.
Upravni odbor
17. €len

Upravni odbor je izvrSilni organ skupscine, ki opravlja organizacijska in
strokovno tehni¢na opravila ter vodi delo drustva v €asu med dvema
sejama skupscine po programu in sklepih sprejetih na skupscini.

UO je za svoje delo odgovoren skupscini.

UO sestavljajo: predsednik drustva, oba podpredsednika in stirje izvoljeni
Clani na skups$¢ini. Tajnika in blagajnika izberejo ¢lani UO izmed sebe z
glasovanjem.

Predsednik druStva je hkrati predsednik UO. V njegovi odsotnosti vodi
delo UO pooblas¢eni podpredsednik ali ¢lan UO, ki ga za tak primer
dolo¢i UO.

Predsednik in podpredsednika drustva sta izvoljena na skup$¢ini drustva z
dvotretjinsko vecino navzocih ¢lanov.

18. ¢len
UO se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.
Mandat ¢lana UO je vezan na trajanje mandata ¢lana, kot predsednika
drustva, podpredsednika oziroma ostalih izvoljenih ¢lanov UO. Mandati

predsednika drustva, podpredsednika in izvoljenih ¢lanov UO trajajo 2
leti.



19. ¢len
UO opravlja naslednje naloge:
¢ sklicuje skupscino,
e skrbi za izvrSevanje programskih usmeritev drustva,
e pripravlja predloge aktov drustva,

e izdela predlog finan¢nega plana in letnega porocCila ter skrbi za
finan¢no in materialno poslovanje drustva,

e imenuje tajnika in blagajnika drustva izmed ¢lanov UO,

e imenuje posamezne komisije, in druge zacCasne delovne odbore ter
sekcije izmed ¢lanov drustva,

e vzdrzuje stike z drzavnimi ustanovami, fakultetami, raziskovalnimi
inStituti, z nacionalnimi in mednarodnimi zdruzenji, s tehni¢nimi
(inZnirji, arhitekti...) in gospodarskimi (proizvajalci, trgovina...)
strokami,

e sodeluje pri organizaciji domacih in mednarodnih konferenc o hlajenju,
ogrevanju, klimatizaciji, prezraCevanju in racionalni rabi energije,

¢ izvaja druge naloge, ki izhajajo iz nalog druStva ali ga zanje pooblasti
skupsc¢ina.

20. ¢len

Clani UO imajo zacCasne ali trajne zadolZitve v zvezi s posameznimi
podro¢ji dela drustva.

21. ¢len

UO praviloma dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik, v njegovi
odsotnosti pa eden od pooblas¢enih podpredsednikov.



UO je sklepcen, Ce je na seji prisotna vecina vseh ¢lanov UO. Sklepi UO
so veljavni, ¢e glasuje vecina prisotnih ¢lanov UO.

Nadzorni odbor

22. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo UO in drugih organov drustva ter opravlja
nadzor nad finan¢no-materialnim poslovanjem druStva in nad
razpolaganjem s premozenjem drustva.
No je sestavljen iz treh ¢lanov. Clani izmed sebe izvolijo predsednika.
Clani NO ne morejo biti obenem ¢lani UO. Sklepi NO so veljavni, €e jih
potrdita vsaj dva ¢lana, s tem, da so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Clani
NO so vabljeni na seje UO brez pravice glasovanja, oziroma Sso
seznanjeni z vsemi sklepi UO. Mandat ¢lanov NO je 2 leti.
Nadzorni odbor vsako leto opravi notranji nadzor nad finanénim in
materialnim poslovanjem drustva. O notranjem nadzoru pripravi porocilo,

ki ga predstavi na skupsc¢ini drustva pred sprejemom letnega porocila.

Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren skups€ini.

Castno razsodisce
23. ¢len

Castno razsodisCe sestavljajo trije ¢lani in dva namestnika, ki jih izvoli
skups€ina za eno leto.

Predsednika CR med seboj izvolijo ¢lani CR.

CR se sestaja po potrebi, na podlagi pisnih zahtev organov drustva, ki jih
mora resiti v roku 30 dni.

Castno razsodisce je sklepcno, ¢e so prisotni vsi Clani, odlocitev pa je
sprejeta, ¢e vecina glasuje za sprejem sklepa.

24. ¢len



Za disciplinski prekrSek drusStva se Steje hujSe nespoStovanje pravil in
sklepov organov drustva ter vsako drugo ravnanje, ki prizadene interese
in ugled drustva.

Krsitve so predvsem:
e krSitve dolocb pravil in drugih izvedbenih aktov drustva,

e nevestno in lahkomiselno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
drustvu, Ce tak$no dejanje Skoduje drusStvu in Skoduje njegovemu
ugledu.

25. ¢len

O prekrskih odlo¢a na prvi stopnji CR. Prizadeti ¢lan ima zoper sklep CR
pravico pritozbe na skupscino. Za svoje delo je CR odgovoren skupscCini.
Mandat ¢lanov Castnega razsodisca je 2 leti.

26. Clen

CR lahko izrede &lanom drustva naslednje ukrepe:

e Opomin,

¢ javni opomin z za¢asnim suspenzom izvrSevanja funkcije,
e izkljucitev.

Predsednik in podpredsednika druStva

27. ¢len

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi organi in
drugimi organizacijami v drZavi in tujini ter pred tretjimi osebami.
Predsednik je odgovoren za zakonito delo drustva ter za delo drustva v
skladu s pravili. Za svoje delo so predsednik in oba podpredsednika
odgovorni skupscini.

Predsednik lahko pooblasti ¢lane UO, da zastopajo druStvo na
posameznem podrocju dela drustva.



Podpredsednika druStva pomagata predsedniku pri opravljanju njegovih
obveznosti.

Predsednika izvoli skups$¢ina drustva z dvotretjinsko ve€ino navzocih
¢lanov. Mandatna doba predsednika in podpredsednikov drustva je 2 leti.

Tajnik in blagajnik drustva

28. ¢len
Za opravljanje strokovno tehni¢nega dela in za koordinacijo med organi
druStva imenuje UQO, izmed ¢lanov UO, tajnika drustva. Za opravljanje
finan¢nega dela se izmed ¢lanov UO izvoli blagajnik. Tajnik in blagajnik
drustva sta za svoje delo odgovorna UO.
Funkciji tajnika in blagajnika sta vezani na trajanje mandata clana kot

Clana upravnega odbora in prenehata, e tajnik ali blagajnik ni vec
predsednik, podpredsednik ali predsednik pokrajinske podruznice.

Drustvene funkcije in volitve
29. ¢len

Vse drustvene funkcije so namenjene posameznikom in trajajo 2 leti.

30. ¢len
Vse volitve za druStvene funkcije so praviloma tajne razen, Ce se
skups¢ina ne opredeli drugace. V primeru neodloenega rezultata
glasovanja se volitve ponovijo.
Odbori in sekcije
31. ¢len

UO drustva oblikuje delovne odbore oziroma sekcije za:

e standarde,



publikacije,

konference in izobrazevanje,
mednarodno sodelovanje

finance,

in drugo, ¢e ugotovi za to potrebo.

Delovne odbore sestavljajo zainteresirani ¢lani.

Odbori lahko imenujejo delovna telesa in komisije za izvajanje
posameznih nalog. Za svoje delo so odbori odgovorni UO.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
32. ¢len

Dohodki drustva so:

Clanarina

darila in volila,

prispevki donatorjev,

javna sredstva,

dohodki od opravljanja dejavnosti drustva,
drugi dohodki, skladno z zakonom.

Ce drustvu pri opravljanju svoje dejavnosti ostane presezek prihodkov
nad odhodki, ga mora porabiti za uresnievanje svojega namena ter ciljev
oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolocene v teh pravilih.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove Clane je nicna.

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. To so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki
drustvu po pogodbi materialno, moralno ali kako drugace pomagajo.
Imajo pravico sodelovanja in razpravljanja na skups$¢ini drustva, nimajo
pa pravice odlocanja.

33. ¢len

Premozenje drustva sestavljajo vse nepremicnine in premicnine, ki so kot
last drustva vpisane v inventarno knjigo in zemljiSko knjigo na sodiScu.
Nepremic¢nine lahko drustvo odtuji na podlagi sklepa skupscine,
premicnine pa na podlagi sklepa UO.



S premozenjem drustva upravlja UO.

34. ¢len

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z zakonom in
raCunovodskimi standardi, ki veljajo za drustva. Nac¢in in oblika
zagotavljanja podatkov o finan¢nem in materialnem poslovanju doloci
drustvo v posebnem aktu, ki je skladen z Zakonom o drustvih, Ki ga
sprejeme UO v roku treh mesecev po sprejetju tega statuta.

Letno porocilo, ki ga obravnava in sprejme skup$¢ina, mora prikazovati
resni€no stanje o premozenju in poslovanju druStva ter mora biti

sestavljeno v skladu s pravili raunovodskega standarda za druStva.

Finan¢no poslovanje se vodi preko transakcijskega racuna.

35. ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik ali od njega
pooblasceni ¢lan z omejenim mandatom in tajnik drustva.

Finan¢no in materialno poslovanje vodi blagajnik, ki o poslovanju poroca
UO in skups¢ini. Za svoje delo je blagajnik odgovoren UO.

Finan¢no in materialno poslovanje drustva je javno za vse €lane drustva.
Za posamezna opravila drustva, ki presegajo doloCen obseg, lahko
prejmejo Clani nagrado oz. denarno nadomestilo. Kriterije nagrajevanja
doloca poseben pravilnik.

Za administrativna in organizacijska dela, ki so trajnega znacaja in ki po
obsegu presegajo neprofesionalni pristop, lahko drustvo sklene s
posameznikom pogodbo o za¢asnem ali trajnem delu v skladu z veljavno
zakonodajo s podroc¢ja delovnega ali civilnega prava.

VI. PRENEHANJE DELOVANJA DRUSTVA

36. ¢len



Drustvo preneha delovati:

e Po volji ¢lanov, tako da skupsS¢ina sprejme sklep z vecino navzocih
¢lanov ob pogoju, da je prisotna vecina vseh rednih ¢lanov drustva, pri
cemer v takem sklepu doloci drusStvo, zavod, ustanovo ali drugi
nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se prenese
premoZenje drusStva, po tem ko se poravnajo vse obveznosti drustva in
neporabljena proracunska sredstva vrnejo proracunu.

e S spojitvijo ali pripojitvijo o ¢emer odlo¢i ob¢ni zbor z dvotretjinski
vecino.

e S steCajem.
e Na podlagi prepovedi delovanja, ki jo izda sodiSce.

e Po samem zakonu.

VII. KONCNA DOLOCBA
38. ¢len
Ta pravila zacnejo veljati, ko jih sprejme skupscina in potrdi pristojni

organ Upravne enote Ljubljana. Z dnem uveljavitve teh Pravil prenehajo
veljati dosedanja pravila drustva z dne, 07.09.1999.

Tajnik drustva SITHOK: Predsednik drustva SITHOK:

dr. Uro$ Stritih, univ. dipl. ing. Izr.prof.dr. Vincenc Butala, univ.
dipl.ing.



M.P.



